
 

 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะลวน 
อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะลวน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม  

 
งบประมาณ  

 
ผลการเบิกจ่าย 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

 
หมายเหตุ 

1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้บุคลากรทราบ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี  1  ต.ค.  2567 –   
30  ก.ย. 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ร่าง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น การจ้างพนักงานสูงอายุ พนักงานจ้าง 
การปรับเงินชดเชยข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง" 

400,000 8,600 วันท่ี  8 – 10 ธค.  2567 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1. หน.สป. 
2. นักทรัพย์ฯ 

3 โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางและเทคนิค
การยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ให้
ถูกต้องตามเจตนารมณ์ ขอบเขต สารบญัญัตฯิ” 

400,000 26,404 วันท่ี 14 - 17  มี.ค.  2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1. นิตกิร 
2. จพง.สาธารณสุข 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การปฏิบัติตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การเขียนโครงการ การจดังาน การ
ส่งเสริมกีฬาฯ 

400,000 9,000 วันท่ี 19 – 21  มี.ค. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1. หน.สป. 
2. นักพัฒนาชุมชน 

5 โครงการอบรมสมัมนาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 
2568 เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรับ
การปฏิบัตริาชการของ อปท. 

400,000 32,915.96 วันท่ี 29 เม.ย. – 2 พ.ค.  2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1. นายก อบต. 
2. ปลัด 

6 โครงการฝึกอบรม การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ภายใต้แนวทาง
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ 
2569 

400,000 23,654.52 วันท่ี 18 – 20  มิ.ย. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1. ปลัด 
2. ผอ.กองช่าง 
3. หน.สป. 
4.. ผอ.กองคลัง 
5. นักวเิคราะหฯ์ 

 
 
 



-2- 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะลวน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ต่อ) 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม  

 
งบประมาณ  

 
ผลการเบิกจ่าย 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

 
หมายเหตุ 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เรื่องเรียนรู้
ระเบียบการเลือกตั้งท้องถิ่นภายใต้ พรบ.การ
เลือกตั้งฯ 

400,000 189,720 วันท่ี 18 – 20  ก.ค. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1. นายก อบต. 
2. รองนายก อบต. 1 
3. รองนายก อบต. 2 
4. ส.อบต. 
5. ปลัด  

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

400,000 13,520 วันท่ี  25 - 27 ก.ค. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1. นักทรัพย ์

9 โครงการฝึกอบรม "การเข้าใช้งานและบันทึก
ข้อมูลเข้าในระบบดิจิทลัเพื่อการพฒันาวิชาชีพ
ทางการศึกษาท้องถิ่นฯ 

400,000 11,340 วันท่ี  1 - 3 ส.ค. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1. คร ู
 

10 โครงการขับเคลื่อนพื้นที่ต้นแบบสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยใหผ้่านเกณฑ์มาตรฐานชาติด้าน
สุขภาพ 4D จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 3 ส.ค. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1. ผู้ช่วยคร ู
 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลฯ 

400,000 13,620 วันท่ี 17 – 19 ก.ย. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1. ปลัด 

12 โครงการฝึกอบรม"หลักสตูร ซักซอ้มความเข้า่ใจ 
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งฯ” 

400,000 29,840 วันท่ี 26 – 28  ก.ย. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1. หน.สป. 
2. นักทรัพย์ฯ 
3. นักพัฒนาชุมชน 
4. ผช.นักพัฒน์ฯ 
5. จพง.ธุรการ 

 
 

 



-3- 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 7 
พนักงานจ้าง 13 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 23 

รวม 53 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้บุคลากรทราบ   

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ร่างพระราชบญัญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น การจ้างพนักงานสูงอายุ พนักงานจ้าง 
การปรับเงินชดเชยข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง" 

2 
 

3 โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางและเทคนิคการยกร่างข้อบัญญัตทิ้องถิ่นตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
ให้ถูกต้องตามเจตนารมณ์ ขอบเขต สารบญัญตัิฯ” 

2 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การปฏิบัติตามระเบียบที่เกีย่วข้องกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเขียนโครงการ การจัด
งาน การส่งเสริมกีฬาฯ 

2 

5 โครงการอบรมสมัมนาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 2568 เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรบัการปฏิบัติราชการของ อปท. 2 

6 โครงการฝึกอบรม การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ภายใต้แนวทางการจดัทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ 2569 

5 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เรื่องเรียนรูร้ะเบยีบการเลือกตั้งท้องถิ่นภายใต้ พรบ.การเลือกตั้งฯ 5 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 1 

9 โครงการฝึกอบรม "การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศกึษาท้องถิ่นฯ 1 

10 โครงการขับเคลื่อนพื้นที่ต้นแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหผ้่านเกณฑ์มาตรฐานชาติด้านสุขภาพ 4D จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 1 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบคุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลฯ 1 

12 โครงการฝึกอบรม"หลักสตูร ซักซอ้มความเข้า่ใจ พระราชบัญญัติการเลือกตั้งฯ” 5 
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ปัญหา/อุปสรรค    
1. บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพไม่ตรงตามตำแหน่ง ความรู้และทักษะของงานในแต่ละตำแหน่งของตนเอง 
2. บางตำแหน่งได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพมากเกินความจำเป็น   
3. บางตำแหน่งไม่เคยได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพเลยในรอบ 1 ปี  
4. ไม่เห็นถึงความสำคัญในการเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพ   

     
ข้อเสนอแนะ    
1. ให้บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของตนเอง
ตามท่ีผู้บริหารเห็นสมควร 
2. จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้าง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 


